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W związku z przestanym projektem rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z m ie n n e g o  rozporządzenie w sprawie różnicowania stopy procentowe, 

składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków. Rządowe Centrum Legislacji uprzejmie 

informuje, iż zgodnie z § 30 w związku z § 132 Zasad techniki prawodawczej w pizepisach 

przejściowych reguluje się wpływ nowego albo znowelizowanego rozporządzenia na stosunki 

powstałe pod działaniem rozporządzenia dotychczasowego bez względu na to, czy do tych 

stosunków zamierza się stosować przepisy dotychczasowe, przepisy nowe czy przepisy 

regulujące ten wpływ w sposób odmienny od przepisów dotychczasowych i przepisów 

nowych. Wobec niezamieszczenia przepisów przejściowych w projektowanym 

rozporządzeniu, w uzasadnieniu projektu należy umieścić odpowiednie wyjaśnienia dotyczące 

braku potrzeby zamieszczania w projekcie przepisów przejściowych.

Ponadto w uzasadnieniu należy wyjaśnić przewidziany w § 2 projektu termin wejścia 

w życie rozporządzenia z dniem 1 kwietnia 2018 r. oraz podać informację, czy projekt 

rozporządzenia wymaga zasięgnięcia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia 

z właściwymi organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.
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