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w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

W zwiazku z przestanym projektem rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej zmiennego rozporzadzenie w sprawie rdznicowania stopy procentowe,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw. Rzgdowe Centrum Legislacji uprzejmie
informuje, iz zgodnie z 8 30 w zwigzku z § 132 Zasad techniki prawodawczej w pizepisach
przejsciowych reguluje sie wptyw nowego albo znowelizowanego rozporzadzenia na stosunki
powstate pod dziataniem rozporzadzenia dotychczasowego bez wzgledu na to, czy do tych
stosunkdéw zamierza sie stosowaé przepisy dotychczasowe, przepisy nowe czy przepisy
regulujace ten wptyw w sposéb odmienny od przepisow dotychczasowych i przepisow

nowych. Wobec niezamieszczenia przepisdw  przejsciowych ~w  projektowanym

rozporzadzeniu, w uzasadnieniu projektu nalezy umiesci¢ odpowiednie wyjasnienia dotyczace
braku potrzeby zamieszczania w projekcie przepiséw przejSciowych.
Ponadto w uzasadnieniu nalezy wyjasni¢ przewidziany w § 2 projektu termin wejscia

wzycie rozporzadzenia z dniem 1 kwietnia 2018 r. oraz podac¢ informacje, czy projekt

rozporzgdzenia wymaga zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia

z whasciwymi organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym.
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